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FINANSOWE] 2024-1-PLO1-KA131-HED-000213645

Decyzjg Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi:

a) punkt VII, pkt. 2 przyjmuje nowa tresé:

»2. Kopig wniosku urlopowego okolicznosciowego (+ wypoczynkowego jesli dotyczy).
Pracownik dydaktyczny (STA) winien w pierwszej kolejnosci uzyska¢ zgode (podpis)
bezposredniego przetozonego (dziekana kierunku lub prefekta wydziatu w przypadku osoby
dziekana), a nastepnie uzyskac zgode (podpis) Prorektora ds. Ksztatcenia. Pracownik
administracyjny (STT) winien w pierwszej kolejnosci uzyskac zgode (podpis) bezposredniego
przetozonego, a nastepnie uzyskac zgode (podpis) Kanclerza AHE. Pracownik dydaktyczny
uzyskuje zgody uzywajac odpowiedniego Whniosku Urlopowego udostepnionego na stronie:

mps://erasmusplus.ahe.lodz.pl/pl/node/llZ. W przypadku pracownikéw na umowie

zlecenia, uzyskuje zgody w formie mailowej. W ramach mobilnogci przystuguje urlop
okolicznosciowy tylko na dni pobytu w instytucji przyjmujacej oraz dni na podréz (W sumie
maksymalnie 5 dni). W wypadku pobytu przekraczajacego 5 dni uczestnik bierze urlop

wypoczynkowy ptatny/bezptatny w porozumieniu z przetozonym.”
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