ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW STYPENDIALNYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNYCH PROGRAMU ERASMUS+ Z UMOWY
FINANSOWE]

2025-1-PL01-KA131-HED-000312701

. Przyznana Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi (AHE) z Narodowe;j
Agencji Programu Erasmus+ kwota z przeznaczeniem na wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zajg¢ (STA) w semestrze zimowym w roku
akademickim 2026/2027:

. z umowy 2025-1-PL01-KA131-HED-000312701 to 4 582 EUR (slownie: cztery

tysiace pieéset osiemdziesiat dwa). Wstepnie planuje si¢ 4 wyjazdy stypendialne.

Przyznana Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi (AHE) z Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ kwota z przeznaczeniem na wyjazdy pracownikéw w celu
udziatu w szkoleniu STT w semestrze zimowym w roku akademickim 2026/2027:

z umowy 2025-1-PL01-KA131-HED-000312701 to 8 439 UR (slownie: osiem

tysiecy czterysta trzydzieSci dziewie¢). Wstepnie planuje si¢ 7 wyjazdow
stypendialnych.

Il. AHE zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczby wyjazdow STA 1 STT w zaleznosci od
dostgpnosci srodkow.
lll.  Uczelnia zobowiazuje si¢ do stosowania zasady rownego dost¢pu , niedyskrymiancji 1

wlaczenia spolecznego na kazdym etapie realizacji procesu mobilnosci.

IV.  Stypendium przyznawane jest na okres od 2 do 3 dni pobytu w uczelni partnerskiej lub
organizacji przyjmujacej. W zaleznosci od dostgpnosci srodkoéw stypendium moze by¢
przyznane na okres dtuzszy niz 3 dni. W przypadku braku dostgpnosci srodkow,
pracownik moze uczestniczy¢ w mobilnosci maksymalnie do 5 dni z tzw.

dofinansowaniem ,,zerowym”.

V. Pracownik moze odby¢ mobilno$¢ zaréwno w krajach programu jak i krajach
partnerskich. Zgodnie z umowa z Narodowa Agencja, na wyjazdy do panstw

partnerskich moze zosta¢ przeznaczone max. 20% budzetu na mobilno$ci, w zwigzku z



tym liczba takich mobilnosci jest ograniczona.

VI. Stypendium ma forme¢ dofinansowania (ryczatt), a nie pelnego finansowania i pozwala

na pokrycie cze$ci kosztow zwigzanych z podr6éza i utrzymaniem za granica.

Stypendium obejmuje wsparcie indywidualne,

indywidualne na dni podrozy.

a Wsparcie indywidualne wyptacane jest na maksymalnie 3 dni

koszty podrdzy oraz wsparcie

pobytu w

instytucji przyjmujacej 1 naliczane jest wedtug dziennej stawki okreslonej dla

danego kraju zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej. Wysokos¢

przyznanego stypendium uzalezniona jest od kraju pobytu oraz dtugo$ci pobytu.

Sa to odpowiednio:

Kraj przyjmujacy

Pracownicy z panstw
czlonkowskich UE i panstw
trzecich stowarzyszonych

Z programem

Pracownicy z panstw trzecich
niestowarzyszonych
z programem

Min.—-maks. (na dzien)

Kwota (na dzien)

All

Al?2

Austria, Belgia, Dania,
Finlandia, Francja,
Irlandia, Islandia,
Liechtenstein,
Luksemburg,
Niderlandy Niemcy,
Norwegia, Szwecja,
Wlochy

190

190

Panstwa trzecie
niestowarzyszone
Z programem
Zregionow 131 14

190

Nie kwalifikujg si¢

Cypr, Czechy, Estonia,
Grecja, Hiszpania,
Fotwa, Malta,
Portugalia, Stowacja,
Slowenia

170

170

Bulgaria, Chorwacja,
Litwa, Macedonia
Po6lnocna, Polska,
Rumunia, Serbia,

148

148




Turcja, Wegry

Panstwa trzecie

n iestowarzyszone

Z programem

Z regionow 1-3, 5-12

190

Nie kwalifikujg si¢

Stawki ustalone przez agencj¢ narodowg pozostaja stale dla catego projektu mobilnosci.
* Stawke dzienng ustala si¢ w nastepujacy sposob:

do 14. dnia dziatania: kwota na dzien na uczestnika, okreslona w powyzszej tabeli;

od 15. do 60. dnia dzialania + finansowane dni podrézy: 70% kwoty na dzien na uczestnika,
okreslonej w powyzszej tabeli.

Kraje partnerskie (Panstwa trzecie niestowarzyszone z programem)

Wyjazd pracownikéw STA i STT do Panstw partnerskich nie moze by¢ krotszy niz 5 dni. Zgodnie

z Narodowa Agencja, na mobilnosci do krajéw partnerskich mozna wykorzysta¢ maksymalnie

20% budzetu wskazanego w punkcie I. W przypadku duzej liczby zgloszen, o kwalifikacji na

wyjazd decyduje pierwszenstwo zgtoszen. Formalnos$ci zwigzane z rozliczeniem mobilno$ci do

panstw partnerskich sg takie same jak w przypadku mobilno$ci do panstw programu.

Mobilnos¢ Mobilnos¢
pracownikow; | pracownikow;
) Kraje nalezace do danej ) )
Region dzienna dzienna
grupy
stawka EUR stawka EUR
(do 14 dni) (od 15. Dnia)
_ Albania, Bos$nia 1
Batkany Zachodnie (region .
0 Hercegowina, Kosowo23, 180 126
Czarnogora
Armenia, Azerbejdzan,
Wschodnie sasiedztwo | Biatoru$, Gruzja, Moldawia,
] ] ] 180 126
(region 2) terytorium Ukrainy uznane
przez prawo miedzynarodowe
' ' Algieria, Egipt, lzrael,
Kraje poludniowego o .
) Jordania, Liban, Libia,
regionu Morza 180 126

Srédziemnego (Region 3)

Maroko, Palestyna, Syria,

Tunezja




Federacja Rosyjska (region
4)

Terytorium Rosji uznane przez

prawo mi¢dzynarodowe

180

126

Azja (Region 5)

Bangladesz, Bhutan, Chiny,
Filipiny, Indie, Indonezja,
Kambodza, Koreanska
Republika
Ludowo-Demokratyczna,
Laos, Malediwy, Malezja,
Myanmar/Birma, Mongolia,
Nepal,

Pakistan, Sri Lanka, Tajlandia
I Wietnam

Kraje o wysokich dochodach:
Brunei, Hongkong, Japonia,
Korea, Makau, Singapur i

Tajwan

180

126

Azja Srodkowa (Region 6)

Afganistan, Kazachstan,
Kirgistan, Tadzykistan,
Turkmenistan, Uzbekistan

180

126

Bliski Wschod (Region 7)

Irak, Iran, Jemen, Kraje o
wysokich dochodach: Arabia
Saudyjska, Bahrajn, Katar,
Kuwejt, Oman, Zjednoczone

Emiraty Arabskie

180

126

Rejon Pacyfiku (Region 8)

Wyspy Cooka, Fidzi, Kiribati,
Wyspy Marshalla, Mikronezja,
Nauru, Niue, Palau, Papua-
Nowa Gwinea, Samoa, Timor
Wschodni, Tonga, Tuvalu,
Vanuatu, Wyspy Salomona.
Kraje o wysokich dochodach:

Australia, Nowa Zelandia

180

126

Afryka Subsaharyjska
(Region 9)

Angola, Benin, Botswana,
Burkina Faso, Burundi, Czad,

Demokratyczna Republika

180

126




Konga, Dzibuti, Erytrea,
Eswatini, Etiopia, Gabon,
Gambia, Ghana, Gwinea,
Gwinea Bissau, Gwinea
Rownikowa, Kamerun, Kenia,
Komory, Kongo, Lesotho,
Liberia, Madagaskar, Malawi,
Mali, Mauretania, Mauritius,
Mozambik, Namibia, Niger,
Nigeria, Republika
Potudniowej Afryki,
Republika
Srodkowoafrykanska,
Republika Zielonego
Przyladka, Rwanda, Senegal,
Seszele, Sierra Leone,
Somalia, Suazi, Sudan
Potudniowy, Sudan, Tanzania,
Togo, Uganda, Wybrzeze
Kosci Stoniowej, Wyspy
Swietego Tomasza i Ksiazeca,

Zambia, Zimbabwe.

Ameryka Lacinska (Region
10)

Argentyna, Boliwia, Brazylia,
Chile, Ekwador, Gwatemala,
Honduras, Kolumbia,
Kostaryka, Meksyk,
Nikaragua, Panama, Paragwaj,
Peru, Salwador, Urugwaj i

Wenezuela

180

126

Karaiby (Region 11)

Antigua i Barbuda, Bahamy,
Barbados, Belize, Dominika,
Dominikana, Grenada, Gujana,
Haiti, Jamajka, Kuba, Saint
Kitts i Nevis, Saint Lucia,

Saint Vincent i Grenadyny,

180

126




Surinam oraz Trynidad i

Tobago

) ] Stany Zjednoczone Ameryki,
USA i Kanada (Region 12) 180 126
Kanada

) Andora, Monako, Panstwo
Region 13 160 112
Watykanskie, San Marino

) Szwajcaria, Wyspy Owcze,
Region 14 180 126
Zjednoczone Krolestwo

Powyzsze stawki obowigzuja na wyjazdy do 14 dni. W wyjatkowych przypadkach wyjazdow
powyzej 14 dni, od dnia 15. wyptacana stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptacanej

na pobyt do 14 dni.

b. Koszty podrozy naliczane sg wedtlug kalkulatora odleglosci dostepnego na
stronie: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-
calculator_en, zgodnie ze stawkami podanymi przez Narodowa Agencje¢

Programu Erasmus+

Odleglos¢

Podroz z wykorzystaniem
ekologicznych Srodkow
transportu — wysokos¢

Podroz bez wykorzystania
ekologicznych Srodkow
transportu — wysokosé

stawki stawki

od 10 do 99 km: 56 EUR na uczestnika 28 EUR na uczestnika

od 100 do 499 km: 285 EUR na uczestnika 211 EUR na uczestnika

od 500 do 1 999 km: 417 EUR na uczestnika 309 EUR na uczestnika

od 2 000 do 2 999 km: 535 EUR na uczestnika 395 EUR na uczestnika

od 3 000 do 3 999 km: 785 EUR na uczestnika 580 EUR na uczestnika

od 4 000 do 7 999 km: 1 188 EUR na uczestnika 1 188 EUR na uczestnika

8 000 km lub wiece;j: 1 735 EUR na uczestnika 1 735 EUR na uczestnika

Odlegtos¢ bedzie liczona od miasta, w ktorym znajduje si¢ siedziba uczelni macierzystej —
AHE lub Filia do miasta, w ktorym znajduje si¢ uczelnia przyjmujaca.

VIl. W razie potrzeby indywidualne wsparcie kosztow utrzymania jest kwalifikowalne
w odniesieniu do czasu podrozy przed rozpoczgciem i po zakonczeniu dziatania, przy
czym w przypadku uczestnikow 1 osob towarzyszacych otrzymujacych dofinansowanie
kosztow podrézy bez wykorzystania ekologicznych §rodkéw transportu pokrywa sig¢
maksymalnie koszty dwéch dni podrézy, a w przypadku uczestnikéw otrzymujacych
dotacje na podréz z wykorzystaniem

ekologicznych $§rodkéw transportu —



VIII.

maksymalnie koszty sze$ciu dodatkowych dni.

GREEN TRAVEL - definiuje si¢ jako podr6oz, w ramach ktorej przez wickszg czes¢

podrozy (3/4 trasy) wykorzystuje sie niskoemisyjne $srodki transportu, takie jak autobus,

pociag lub car-pooling (wspdlna podroz min. 3 osob z AHE na tej samej trasie, do tej

samej uczelni/instytucji przyjmujacej, wyjezdzajacych w ramach mobilnosci Erasmus+,

samochodem jednego ze wspotpasazerow).

Uczestnik korzystajgcy z transportu zbiorowego (pocigg, autobus, bus) musi
udowodni¢ korzystanie z niskoemisyjnego srodka transportu poprzez wypetnienie
deklaracji Green Travel przed wyjazdem, o$wiadczenia o odbytej podrozy po
przyjezdzie oraz okazanie biletow po przyjezdzie. W oswiadczeniu uczestnik
wykazuje z jakich $rodkow transportu bedzie korzystat i ile dni bedzie trwata
podrdz, miasta i kraje podrozy.

Uczestnik korzystajacy ze wspolnej podrozy autem wypeltnia oswiadczenie Green
Travel przed 1 po wyjezdzie gdzie wykazuje jaka byta trasa przejazdu, ile czasu
trwata 1 ile 0sob podrézowalo oraz wskaza¢ konkretnie z kim podrézowano.
Samodzielna podr6z autem nie jest uznawana jako green travel, tak samo jak
podréz z osobami spokrewnionymi.

W razie potrzeby indywidualne wsparcie kosztoéw utrzymania jest kwalifikowalne
W odniesieniu do czasu podrézy przed rozpoczeciem i po zakonczeniu dzialania,
przy czym w przypadku uczestnikow 1i0so6b towarzyszacych otrzymujacych
dotacje na podr6z zwykorzystaniem ekologicznych $rodkéw transportu —

maksymalnie koszty szeSciu dodatkowych dni.

Liczba przyznanych dodatkowych dni na podr6z ,green travel” (w jednag
strone) jest zalezna od odlegtosci dzielacej siedzibe Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi (lub siedzibe Filii,bedacej podstawowym miejscem

pracy?) oraz siedzibe instytucji przyjmujacej, liczonej za pomoca kalkulatora

on-line dostepnego pod adresem internetowym Komisji Europejskiej (KE),

wedtug nastepujacego rozdzielnika:

Odleglos¢ Liczba dni podrozy

0-1200 km 2 dodatkowe dni podrézy (1 dzien

przed



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

i 1 dzien po mobilnosci)

1200 km - 3500 km 4 dodatkowe dni podrézy (2 dni
przed

i 2 dni po mobilnosci)

0d 3500 km 6 dodatkowych dni podrézy (3 dni
przed

i 3 dni po mobilnosci)

¢  Dnipodrézy nie mogg pokrywac sie z datami mobilno$ci, ktore zostaty

uwzglednione w umowie finansowej miedzy uczelnig a pracownikiem

Uczelnia rekomenduje podroéz ,green travel” do 499 km.

X

Xl.

Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci moga ubiegaé si¢ o dodatkowe
srodki na wyjazd. ,,Wniosek o dofinansowanie uczestnika mobilnosci ze specjalnymi
potrzebami” wraz z zalaczonym orzeczeniem, wypetniany przez pracownika przed
wyjazdem, jest opiniowany przez Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+
oraz Pelnomocnika Rektora ds. oséb z niepelnosprawnos$ciami, a nastgpnie wysytany
za posrednictwem Uczelni do Agencji Narodowej. Wniosek powinien okresla¢ inne, niz
standardowe koszty zwigzane z podrdza i utrzymaniem, niezbedne do realizacji
mobilnosci. Dodatkowe dofinansowanie jest rozliczane po kosztach rzeczywistych, na

podstawie faktur przedstawionych przez pracownika po powrocie.

Osoby, ktore spetniaja wymagane kryteria dot. Realizowania mobilnosci, ale nie zostato
im przyznane stypendium, maja mozliwo$¢ wyjazdu w celach szkoleniowych w ramach
programu Erasmus+ ze stypendium zerowym, korzystajac z wlasnych srodkow. Wyjazd
ze stypendium zerowym odbywa si¢ na takich samych zasadach: podstawe stanowi Staff
mobility agreement for Training, musi trwaé¢ do 5 dni roboczych i obejmowac realizacje
ustalonego programu szkolenia i dostarczenie po powrocie potwierdzenia pobytu oraz

wypetienie Raportu Uczestnika.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajacego do korzystania
z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej i panstw uczestniczacych w

programie Erasmus+, a takze ubezpieczenia obejmujacego koszty leczenia (w tym



XIl.

XIIL.

XIV.

leczenia w przypadku zachorowania na COVID-19), nastepstw nieszczeSliwych
wypadkow (ewentualnie od odpowiedzialnosci cywilnej), na czas podrdzy i pobytu w
instytucji zagranicznej (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie daje pelnego
prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej). Koszty ubezpieczenia pracownik finansuje ze

srodkow wiasnych.

Wyjazdu STT badz STA nie mozna taczy¢ z inng dziatalno$cig naukowo-badawcza (np.
konferencja). Udziat w konferencji lub innej dzialalnosci jest mozliwy jedynie przed
zrealizowaniem mobilnosci typu STA lub STT lub po nich zakonczeniu. W takim
wypadku nalezy we wniosku wyjazdowym wyraznie zaznaczy¢ liczbe dni
przeznaczonych na szkolenie lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w uczelni
partnerskiej (od 2 do 5 dni) w ramach programu Erasmus+ oraz liczbe dni

przeznaczonych na inng dziatalno$¢.

Podpisanie umowy o wyjazd stypendialny w ramach programu Erasmus+ oraz wyptata
90% przyznanego dofinansowania nast¢puje nie wczesniej niz 1 miesigc przed

planowang datg rozpocze¢cia pobytu w uczelni partnerskiej.

Wyptata 90% stypendium nastepuje, przelewem na wskazane w umowie o wyjazd
stypendialny w ramach programu Erasmus+ konto w terminie trzydziestu dni od
momentu podpisania umowy, jednak nie pdzniej niz na dzien przed planowanym
wyjazdem. Wyplata nastepuje tylko i wylacznie po przekazaniu wszystkich

dokument6éw formalnych wymaganych w regulaminie. Wyplata nast¢puje w EURO.

Rezygnacja z wyjazdu po podpisaniu umowy z AHE o wyjazd stypendialny w ramach
programu Erasmus+ mozliwa jest wylacznie z waznych powoddéw, ktore zostang
udokumentowane przez pracownika. Brak uzasadnienia rezygnacji z wyjazdu
skutkowaé¢ bedzie pominigciem ewentualnego zgloszenia danej osoby w kolejnych
rekrutacjach w tym samym oraz w kolejnym roku akademickim. W przypadku, gdy
dokonana zostata wyptata stypendium, pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego

zwrotu kwoty stypendium na rachunek bankowy AHE.

Rozliczenie stypendium i wyptata pozostatych 10% kwoty dofinansowania
dokonywane s3 po powrocie pracownika z uczelni partnerskiej/ organizacji
przyjmujacej. Podstawe rozliczenia stanowi ,,Letter of Confirmation” - potwierdzenie
pobytu wydanego przez uczelni¢ partnerska/ organizacj¢ przyjmujacg, na ktérym

wskazany jest dokladny czas pobytu w danej placowce. Czas trwania stypendium



okresla si¢ w dniach. Nauczyciel akademicki/pracownik administracyjny zobowigzany
jest w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zakonczenia pobytu w uczelni
partnerskiej do dostarczenia ,Letter of Confirmation” do Koordynatora Programu
Erasmust w AHE oraz do zlozenia Ankiety Stypendysty- raportu online. Ankieta
zostanie wystana do uczestnika na wskazany w rekrutacji adres e-mail. Pracownicy sg
zobowigzani w wyzej wymienionym terminie ztozy¢ sprawozdanie z wyjazdu w formie

papierowej do Koordynatora Programu Erasmus+ mobilnos¢.

XVII. Jezeli po zrealizowaniu wszystkich zaplanowanych wyjazdéw okaze si¢, ze AHE
posiada wolne $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ wyjazdow w ramach
Programu Erasmus+, AHE moze podje¢¢ decyzje odnosnie przeznaczenia tych srodkow

na realizacj¢ wyjazdoéw pracownikéw wpisanych na liste rezerwowa.

XVIIl. Powyzsze zasady zatwierdzit dr Wiestaw Przybyta, Rektor Akademii

Humanistyczno-Ekonomicznej w L.odzi.



