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ZASADY REKRUTACJI NA WYJAZDY STYPENDIALNE PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNYCH W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT) I NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA ZAJEC (STA) W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ MOBILNOSC Z UMOWY FINANSOWE] 2024-1-PL01-KA131-HED-

000213645

obowigzujace w Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w Lodzi i Filiach

Wyjazdy stypendialne pracownikéw w ramach Programu Erasmus+ sq elementem strategii

rozwoju kadry AHE. Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd podejmuja:

W przypadku wyjazdéw nauczycieli akademickich (STA): bezposredni przetozony oraz
Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.
W przypadku wyjazdéw pracownikéw administracyjnych (STT): Kierownik dziatu lub

bezposredni przetozony oraz Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.

Kryteria formalne:

Celem nadrzednym wyjazdu STA w ramach programu Erasmus+ jest doskonalenie przez
nauczycieli akademickich umiejetnosei i kwalifikacji, scisle zwigzanych z pracg
wykonywana w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej (AHE). Uczestnik moze sig
doskonali¢ poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw w  uczelni
partnerskiej oraz uczestnictwo w szkoleniach metodycznych. Wyjazdy powinny
rowniez umozliwi¢ nawigzanie nowych kontaktéw o charakterze naukowo-
dydaktycznym oraz inicjowanie wspoélpracy, ktora umozliwi wprowadzenie zmian

w zakresie dydaktyki, nauki, rozwoju jednostki organizacyjnej i Uczelni.

Wyjazd nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ musi zostaé zrealizowany do
uczelni partnerskiej, z ktéra AHE ma podpisana aktualng umowe bilateralng

(aktualna lista uczelni partnerskich znajduje si¢ na stronic www.erasmusplus.ahe.lodz.pl

oraz u uczelnianego Koordynatora programu) oraz Ktéra posiada aktualng kart¢ ECHE).

Pracownik dydaktyczny (STA) jest zobowiazany przeprowadzi¢ min. 8 godzin zajeé
dydaktycznych w uczelni partnerskiej lub min. 4 godziny, jezeli wyjezdza na mobilnos¢
taczong STA + STT, czyli prowadzi zajgcia dydaktyczne oraz bierze udzial w szkoleniu
podnoszacym jego kompetencje w uczelni partnerskiej. Dotyczy to wyjazdéw do 7 dni
roboczych, w przypadku wyjazdéw dluzszych, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych zwigksza
si¢ proporcjonalnie. W procesie przyznawania dofinansowania na mobilno$¢ pracownikéw
pomiedzy krajami programu nacisk zostanie polozony na szkolenia pracownikéw
dydaktycznych, ktére pozwalajg im rozwija¢ umiejetnosci pedagogiczne i umiejetnosci w

zakresie O]’)I'ﬂCO\-‘\r’)r’\\-"ﬂlliﬂ programé\\-’ nauczania.



Istnieje mozliwos¢ zrealizowania mobilnosci w innych formach niz wyzej wymienione :

o Mobilnos¢ w formie mieszanej, tzw. Blended Mobility (wyjazd do uczelni zagranicznej
polaczony z czgsciowo zdalna realizacja mobilnosci). W przypadku mobilnosci mieszanej
minimalny pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej wynosi 2 dni, a finansowanie
przyznawane jest na dni w Ktérych pracownik faktycznie przebywat w instytucji
przyjmujgce;j.

e BIP - blended intensive pogrammes (krétkie, intensywne programy wykorzystujgce
innowacyjne metody uczenia si¢ i nauczania, w tym wspdlprace online). Z tej formy
mobilnosci moga skorzysta¢ pracownicy uczacy sig, mobilnos¢ trwa od 5 do 30 dni.
Pracownik, ktdry nie jest jednoczesnie osoba uczgca sie moze uczestniczy¢ w BIP-ie w
ramach mobilnosci STT. Pracownicy zainteresowani takg forma wyjazdu po pozytywnym
przejsciu rekrutacji, samodzielnie kontaktuja si¢ z uczelnia partnerskg w celu
potwierdzenia organizacji przez nig krotkoterminowych wyjazddéw/mobilnosci
mieszanych czy mieszanych kurséw intensywnych. BIP musi mie¢ co najmniej 3 punkty
ECTS, a jego tematyka musi by¢ zgodna ze strategig danego kierunku oraz wymaganiami
AHE.

o Mobilnos¢ osob o statusie Post-Doc — przez osobe o statusie Post-Doc rozumie sie
pracownika, ktéry whasnie uzyskat tytul doktora. Osoba taka moze wzig¢ udziat w
mobilnosci w okresie 12 miesigcy od momentu nabycia statusu. Osoby te mogg
realizowa¢ mobilnosci krotkoterminowe w celu odbycia praktyki. Trwaja one od 5 do 30
dni. Mozliwy jest udziat osoby o statusie Post-Doc w mobilno$ci dtugoterminowej: od |

do 12 miesiecy.

Po potwierdzeniu mozliwosci odbycia takiego wyjazdu pracownik deklaruje cheé
uczestniczenia w takiej formie mobilnosci Koordynatorowi Programu Erasmus + mobilno$é za

pomocg e-mail: erasmus @ahe.lodz.pl.

4. Celem nadrzednym wyjazdu STT w ramach programu Erasmus+ jest doskonalenie przez
pracownikdw administracyjnych ( i w uzsasadnionych przypadkach pracownikow
dydaktycznych — za zgoda Prorektora ds. Ksztalcenia) umiejetnosci i kwalifikacji, scisle
zwiazanych z praca wykonywang w AHE. Rekomendowane sa wyjazdy na tzw. ,staff week”
w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego ktéra posiada aktualng karte ECHE lub w innej
odpowiedniej organizacji za granica,. Wyjazdy powinny réwniez skutkowaé nawigzaniem
nowych kontaktéw mig¢dzynarodowych, ktére umozliwig realizacj¢ wspélnych projektéw,
wprowadzenie zmian w zakresie dydaktyki, nauki, rozwoju jednostki organizacyjnej i Uczelni

lub wspiera¢ beda promocje AHE na rynkach zagranicznych.



3.

Warunkiem niezbednym do zakwalifikowania do wyjazdu w programie Erasmus+ jest
posiadanie statusu zatrudnienia w Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej, na podstawie
umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w okresic m.in. 3 miesigcy
liczac od dnia zatrudnienia/ rozpoczecia wspodlpracy do dnia zloZzenia Formwularza

Zgloszeniowego.

Osoby zatrudnione w AHE jednoczesnie jako nauczyciele akademiccy oraz jako
pracownicy administracyjni, wypetniaja odpowiedni formularz w zaleznosci od celu

wyjazdu(STT, STA czy STT4+STA).

Glownym jezykiem mobilnosci nie moze by¢ jezyk ojezysty pracownika. Znajomos¢
jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym udzial w szkoleniu lub przeprowadzenie zajgé
dydaktycznych jest warunkiem niezbgdnym, aby Kandydat zostal zakwalifikowany do

wyjazdu. W zaleznosci od uczelni minimalny wymagany poziom znajomosci jgzyka to B2.

8. Wyjazd pracownika administracyjnego/nauczyciela akademickiego musi by¢

rozpoczety i zakonczony przed koncem semestru , ktérego dana rekrutacja dotyczy
i w okresie obowigzywania danej umowy finansowej z FRSE. Umowa w okresie

obowigzywania danej umowy finansowej z FRSE. Umowa 2024-1-PLO1-KA131-HED-
000213645 obowigzuje do 31.07.2026.

9. Pobyt pracownika administracyjnego/nauczyciela akademickiego na stypendium

trwa 2 - 5 dni (roboczych). W uzasadnionych wypadkach, AHE moze wyrazi¢ zgode
na pobyt diuzszy. Do okresu mobilnosci nie wliczaja si¢ dni na podréz do i z
instytucji przyjmujgcej. W wypadku gdy czas mobilnosci wypada w dni
weekendowe (sobota, niedziela), uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
potwierdzonego przez instytucje przyjmujgca harmonogramu pobytu, gdzie
wykazane bedg dziatania zaplanowane na dni weekendowe. W wypadku nie wykazania
takiej informacji, dni weekendowe be¢dg traktowane jako dni wolne od pracy i nie

bedzie na nie wyplacany grant.

10. Z osobg zakwalifikowana na wyjazd w ramach programu Erasmus+ zostanie

sporzadzona pisemna umowa precyzujaca szczegoly organizacyjne wyjazdu.

11. Koordynacjg wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ zajmuje si¢ Koordynator

Programu Erasmus+ mobilnos¢.



12. W przypadku wyjazdu w czasie zaplanowanych zaje¢ ze studentami w AHE, nauczyciel
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akademicki jest zobowigzany do odpracowania niezrealizowanych zaje¢

lub, w porozumieniu z Dziekanem kierunku, wyznaczenia zastgpstwa. Informacje o
terminie odrobienia zaje¢ lub wyznaczenia zastepstwa, nalezy przekaza¢ do dziatu
Organizacji Studidéw oraz wiasciwego Dziekanatu w terminie do dwdéch tygodni przed

data planowanego wyjazdu.

Miejscem docelowym pobytu pracownika administracyjnego/nauczyciela
akademickiego nie moze by¢ uczelnia/organizacja, w ktorej w przeciagu dwoch
ostatnich lat odbywal szkolenie/prowadzil zajecia. W szczegblnych przypadkach

powtorny wyjazd wymaga oddzielnego uzasadnienia.

Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci mogg ubiegaé sig o dodatkowe
srodki na wyjazd. Wniosek, wypetniany przez pracownika przed wyjazdem jest
opiniowany przez Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ mobilnos¢ oraz
Petnomocnika Rektora ds. oséb z niepelnosprawnosciami, a nastgpnie wysylany za
posrednictwem uczelni do Agencji Narodowej. Wniosek powinien okresla¢ inne, niz
standardowe koszty zwiazane z podrdza i utrzymaniem, niezbedne do realizacji
mobilnosci. Dodatkowe dofinansowanie jest rozliczane po kosztach rzeczywistych, na

podstawie faktur przedstawionych przez pracownika po powrocie.

. W przypadku jesli wyjazd nie moze by¢ zrealizowany w zwigzku z dzialaniem ,,sily

wyzszej”’, uczestnik niezwlocznie powinien poinformowaé¢ Koordynatora programu
Erasmus+ o tym fakcie. Przez ,site wyzsza” rozumie sie wszelkie nieprzewidywalne,
wyjatkowe sytuacje lub zdarzenia pozostajace poza kontrola stron i uniemozliwiajgce
ktérejkolwiek ze stron wypelnienie ktéregokolwiek ze swoich zobowiazain umownych,
do ktérych nie doszto w wyniku bledu ani zaniedbania oséb trzecich otrzymujacych
wsparcie finansowe i ktérych nie mozna bylo unikngé¢ pomimo zachowania nalezytej
starannosci. Za sile wyzsza nie uznaje sie: sporéw zbiorowych, strajkéw, trudnosci
finansowych lub przypadkéw niewykonania ustugi, usterek sprzetu, wad materialéw [ub
opdznien w ich dostawie, chyba, ze stanowia one bezposrednie nastgpstwo dzialania sity

WYZ5z€].

W tym celu, uczestnik powinien dostarczy¢ do Koordynatora programu Erasmus+
nastepujgce dokumenty:
e Kopia zaswiadczenia lekarskiego lub potwierdzenia z instytucji zagranicznej —
w sytuacji naglej choroby uczestnika lub zdarzenia innego rodzaju;

e Potwierdzenia rezerwacji noclegu z kwotg EUR;



e Dowodu/6w poniesienia kosztow rezerwacji z kwota/mi w EUR.

W ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000213645 z mobilnosci dla pracownikéw

mozna skorzysta¢ maksymalnie dwa razy. O drugi wyjazd mozna ubiega¢ si¢ po uplywie 6 miesiecy od

zrealizowanej i rozliczonej pierwszej mobilnosci. Od zasady tej mozna odstapi¢, po wyrazeniu zgody

przez Koordynatora Uczelnianego. Mobilnos¢ taka nie moze si¢ odby¢ w tej samej jednostce, w ktorej

byl realizowany pierwszy wyjazd.

Maksymalnie dwéch pracownikéw uczelni moze wyjecha¢ w tym samym czasie, w tym samym celu i do

tej samej uczelni partnerskiej. Wyjatkiem sa pracownicy korzystajacy z ,green travel” i wspdlnie

podrézujacy samochodem. W takim przypadku w tym samym czasie, do tej samej uczelni i w tym samym

celu mogg wyjecha¢ maksymalnie trzy osoby.

1. Wymagane dokumenty i terminy:

Osoba ubiegajaca si¢ o udziat w programie Erasmus+ sktada w formie elektronicznej na

adres erasmus @ahe.lodz.pl wypetniony:

Formularz Zgloszeniowy (oddzielny dla pracownikéw administracyjnych i dla
nauczycieli akademickich). Na etapic formularza rekrutacyjnego pracownik
dydaktyczny zobowigzany jest okresli¢ kierunek studiéw, z ktérego bedzie odbywat
mobilnos¢. Integralng czescig Formularza Zgloszeniowego jest ,,Uzasadnienie

celowosci wyjazdu”, ktére sporzadza bezposredni przetozony.

Uzasadnienie powinno uwzglednia¢ korzysci, jakie przyniesie wyjazd pracownika dla AHE.

Dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego, jesli kandydat posiada taki
dokument.

Zaproszenie z instytucji goszczgcej, zawierajace imig i nazwisko pracownika, nazwe
uczelni oraz okres pobytu (dany semestr, rok akademicki- nie jest konieczne podanie

konkretnych dat).

Niedostarczenie zaproszenia nie dyskwalifikuje pracownika z ubiegania sie o

wyjazd, ale pracownik, ktory nie dostarczy zaproszenia z instytucji goszczgcej we

wskazanym w ogloszeniu terminie, trafia na liste rezerwowa. Po dostarczeniu

zaproszenia, pracownik zostanie wpisany na liste zakwalifikowanych do wyjazdu w przypadku

dostepnosci miejsc. Brana bedzie pod uwage kolejnos¢ dostarczenia przez pracownikow

zaleglych zaproszen.



3. Rekrutacja zostanic ogtoszona w Biuletynie oraz na stronie internetowej

dokumenty, o ktérych mowa w pkt.1 mozna sktadaé¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu.

Formularz Zgloszeniowy jest dostepny na stronie internetowej

www.erasmusplus.ahe.lodz.pl.

IV.  Sposéb przeprowadzenia oceny kandydatow:

1. Na pierwszym etapie rekrutacji dokonywana zostaje ocena ztozonych Formularzy

Zgtoszeniowych.

2. Kandydaci, ktérych Formularze Zgtoszeniowe zostaly pozytywnie oceniong,
przechodza do nastgpnego etapu rekrutacji, w wyniku ktérego mogg uzyskac¢ od 0 do

25 punktéw. Pod uwage brane sa nastepujace kryteria:

a. Rodzaj umowy:

+15 pkt. dla pracownikow etatowych, ktérych podstawowym miejscem
pracy jest AHE

b. Udzial w programie Erasmus+ (od pazdziernika 2018 r.):

e +10 pkt. dla pracownikdw, ktérzy nigdy nie brali udziatu w
programie Erasmus+

e +8 pkt. dla pracownikéw, ktdrzy brali udzial w programie
Erasmus+ jeden raz

e +0 pkt. dla pracownikéw, ktérzy brali udziat w programie
Erasmus+ dwa razy

e +4 pkt. dla pracownikéw, ktérzy brali udzial w programie
Erasmus+ trzy razy

e +2 pkt. dla pracownikéw, ktdérzy brali udzial w programie
Erasmus+ cztery razy

e +0 pkt. dla pracownikéw, ktorzy brali udziat w programie
Erasmus+ pigé razy i wiecej

c. W przypadku jednakowej ilosci punktéw wsréd aplikujacych brany
bedzie pod uwage staz pracownika. Preferowani do wyjazdu sg

pracownicy z krotszym stazem pracy.

2. Na podstawie liczby zdobytych w wyniku konkursu punktow, tworzona jest lista

rankingowa kandydatow, ktora pozwala na przygotowanie listy oséb zakwalifikowanych



V.

VL

do otrzymania stypendium oraz ewentualnej listy IEZerWowe;).

3. Od kandydatéw wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego na minimalnym poziomie B2.
Potwierdzenie znajomosci jezyka obcego przez Kandydata odbywa si¢ za pomoca:
e Przedlozonego certyfikatu jezykowego zdanego na poziomie min. B2;
e Rozmowy w jezyku obcym z Koordynatorem Programu lub osoba wyznaczong
przez Koordynatora
e Przedlozonego oswiadczenia Kandydata o znajomosci jezyka obcego

potwierdzonego przez Rektora lub Dziekana (w wyjatkowych sytuacjach).

Od Kandydatéw, ktérzy w ciggu ostatnich dwéch lat od dnia ogtoszenia biezacej
rekrutacji, potwierdzili swoja znajomos¢ danego jezyka obcego w rekrutacji do

Programu, nie bedzie wymagane powtérne potwierdzenie znajomosci jezyka.

4. W przypadku oséb, ktére w konkursie uzyskaty taka sama liczbe punktéw, decydujaca
bedzie kolejnosé zgtoszen (jako zgloszenie rozumie sig¢ jednoczesne przystanie
Formularza Zgloszeniowego, Dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego
oraz Zaproszenia z instytucji goszczacej) oraz w  przypadku pracownikow
dydaktycznych opinia/rekomendacja dziekana kierunku. Dodatkowo brany pod uwage
bedzie fakt, czy dany pracownik zakwalifikowany w poprzedniej rekrutacji wykorzystal

mozliwos¢ wyjazdu.

5. Ukladane zostajg oddzielne listy rankingowe dla pracownikéw administracyjnych i
dydaktycznych, jednakze w przypadku niewykorzystania dostepnej puli miejsc
w danej kategorii, mozliwe jest podjecie decyzji o przesunigciu Srodkéw do innej

kategorii w danej rekrutacji (np. z STA do STT lub z STT do STA).

W terminie 7 dni od zamkniecia postepowania kwalifikacyjnego sporzadzany jest protokét z
postepowania kwalifikacyjnego wraz z lista kandydatéw zakwalifikowanych do wyjazdu 1 listg
rezerwowa. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do wyjazdu lub znalezieniu si¢ na liscie rezerwowej
zostaje przekazana osobom biorgcym udzial w procesie rekrutacji drogg mailowa. Lista 0s6b
zakwalifikowanych i o0s6b na liscie rezerwowej dostgpna jest u uczelnianego Koordynatora

programu.

W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji, nauczyciclowi akademickiemu oraz
pracownikowi administracyjnemu przysfuguje prawo zlozenia wniosku do Rektora o ponowne

rozpoznanie sprawy. Decyzja Rektora jest ostateczna.



VII. W terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikdw rekrutacji Kandydat przesyta na adres

erasmus @ahe.lodz.pl:

[. Indywidualny Program Szkolenia (dla wyjazdéw STT lub STA) lub Indywidualny
Program Nauczania (dla wyjazdow STA) podpisany przez bezposredniego
przetozonego, uczelnig/organizacje przyjmujaca oraz Kandydata. Dokument
powinien zawiera¢ harmonogram pobytu uczestnika w instytucji przyjmujgcej.

Dokument jest dostgpny na stronie www.erasmusplus.ahe.lodz.pl.

2. Kopie wniosku urlopowego okolicznosciowego (+ wypoczynkowego jesli dotyczy).
Pracownik dydaktyczny (STA) winien w pierwszej kolejnosci uzyska¢ zgode (podpis)
bezposredniego przetozonego (dziekana kierunku lub prefekta wydziatu w przypadku
osoby dziekana), a nastepnie uzyska¢ zgode (podpis) Prorektora ds. Ksztatcenia.
Pracownik administracyjny (STT) winien w pierwszej kolejnosci uzyska¢ zgode (podpis)
bezposredniego przetozonego, a nastgpnie uzyskaé¢ zgode (podpis) Kanclerza AHE.
Pracownik dydaktyczny uzyskuje zgody uzywajac odpowiedniego Wniosku Urlopowego

udostepnionego na stronie: https://ferasmusplus.ahe.lodz.pl/pl/node/112. W przypadku

pracownikéw na umowie zlecenia, uzyskuje zgody w formie mailowej. W ramach
mobilnosci przystuguje urlop okolicznosciowy tylko na dni pobytu w instytucji
przyjmujacej oraz dni na podréz (w sumie maksymalnie 5 dni). W wypadku wyjazdu
przekraczajacego 5 dni uczestnik bierze urlop wypoczynkowy platny/bezptatny w

porozumieniu z przetozonym.

3. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wyjazdu (w czasie pandemii)
4. QOswiadczenie o numerze konta bankowego (w EURO)

Dodatkowo, pracownik moze wnioskowa¢ o dodatkowe srodki na podréz z
wykorzystaniem ekologicznych srodkéw transportu (GREEN TRAVEL). GREEN
TRAVEL definiuje si¢ jako podréz, w ramach ktoérej przez wigksza czes¢ podrozy
(3/4 trasy) wykorzystuje si¢ niskoemisyjne srodki transportu, takie jak autobus, pociag
lub car-pooling (wspdlna podroz oséb na tej samej trasie, w tym samym celu,
samochodem jednego ze wspolpasazerdw). W tym celu trzeba przedstawic

odpowiednie zaswiadczenia oraz bilety/rachunki imienne z datami podrézy.

Ponadto, pracownik z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci moze ubiega¢ sie o
dodatkowe srodki na wyjazd. W tym celu dotacza ,,Wniosek o dofinansowanie

uczestnika mobilnosei ze specjalnymi potrzebami”,



VIIL

IX.

Informujemy, ze do obowiazkow pracownika nalezy posiadanie wlaSciwego

ubezpieczenia okreslonego w umowie finansowej podpisanej z Uczelnig

Ostatnim etapem jest podpisanie Umowy Finansowej, zgodnie z dokumentem ,Zasady
finansowania wyjazdéw stypendialnych nauczycieli akademickich (STA) i pracownikéw
administracyjnych (STT) Programu Erasmus+ z Umowy Finansowej 2024-1-PL01-KA131-HED-
000213645.

Pracownik zobowigzany jest do przekazania wszystkich niezbednych dokumentéw na co

najmniej 3 tygodnie przed wyjazdem.

Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik, w ciggu 30 dni, ma obowigzek rozliczenia si¢
z otrzymanego stypendium, zgodnie z postanowieniami indywidualnej umowy zawartej przed
wyjazdem oraz wypelnia indywidualny raport on-line (wysylany automatycznie na maila
pracownika po skoficzonej mobilnosci).

Obowigzkiem uczestnika jest rowniez przekazanie oryginalu potwierdzenia odbycia
mobilnosci w instytucji przyjmujacej (wraz z rzeczywistymi datami mobilnosci) oraz

Sprawozdania z wyjazdu do Koordynatora Programu i przetozonego.

W sprawozdaniu powinny znalez¢ si¢ nastgpujace informacje :
1. Czy uczestnikowi udato sig¢ zrealizowa¢ zakladane cele wyjazdu, opisane w zgloszeniu?
2. Jakie korzysci dla siebie oraz uczelni udato si¢ uzyskac uczestnikowi?
3. Czy uczestnik nawigzal nowa wspélprace/rozszerzyl wspoélprace z instytucja przyjmujaca
lub innymi instytucjami? Jesli tak to w jakim wymiarze?
Sprawozdanie powinno zosta¢ przedstawione koordynatorowi projektu w formie papierowej

najpézniej 3 tygodnie po powrocie z mobilnosci bezposrednio do biura programu Erasmus+.

Po rozliczeniu si¢ z odbytej mobilnosci, udzial pracownika w programie Erasmus+ moze
zostaé uwzgledniony w jego dorobku zawodowym. Pracownik po uprzednim zgloszenin moze

liczy¢ na wpis do akt pracowniczych, a takze adnotacj¢ przy okresowej ocenie pracownika.

X. Powyzsze zasady zatwierdzifa prof. nadzw. dr hab. Elzbieta Dul-Ledwosinska, Rektor Akademii

Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi.
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