I1.

ZASADY REKRUTACJI NA WYJAZDY STYPENDIALNE PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNYCH W CELACH SZKOLENIOWYCH I NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA ZAJEC W RAMACH PROGRAMU

ERASMUS+ MOBILNOSC Z UMOWY FINANSOWEJ
2025-1-PL01-KA131-HED-000312701

obowiazujace w Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w Y.odzi i Filiach

Wyjazdy stypendialne pracownikéw w ramach Programu Erasmus+ s3 elementem strategii

rozwoju kadry AHE. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu pracownika na wyjazd podejmuja:

1.

W przypadku wyjazdéw nauczycieli akademickich (STA): bezposredni przetozony oraz
Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.
W przypadku wyjazddw pracownikdéw administracyjnych (STT): Kierownik dzialu lub

bezposredni przetozony oraz Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.

Kryteria formalne:

Celem nadrzgdnym wyjazdu STA w ramach programu Erasmus+ jest doskonalenie przez
nauczycieli akademickich umiejetnosci i kwalifikacji, §ciSle zwiazanych z pracg
wykonywang w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej (AHE). Uczestnik moze sig
doskonali¢ poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow w uczelni
partnerskiej oraz uczestnictwo w szkoleniach metodycznych. Wyjazdy powinny
réowniez umozliwi¢ nawigzanie nowych kontaktéow o charakterze naukowo-
dydaktycznym oraz inicjowanie wspoélpracy, ktéra umozliwi wprowadzenie zmian

w zakresie dydaktyki, nauki, rozwoju jednostki organizacyjnej i Uczelni.

Wyjazd nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaj¢¢ musi zostaé zrealizowany do
uczelni partnerskiej, z ktéra AHE ma podpisang aktualng umowe bilateralna

(aktualna lista uczelni partnerskich znajduje si¢ na stronie_ www.erasmusplus.ahe.lodz.pl

oraz u uczelnianego Koordynatora programu) oraz ktéra posiada aktualna kart¢ ECHE).

Pracownik dydaktyczny (STA) jest zobowiazany przeprowadzi¢ min. 8§ godzin zajeé
dydaktycznych w uczelni partnerskiej lub min. 4 godziny, jeZzeli wyjezdza na mobilnosé
taczong STA + STT, czyli prowadzi zajgcia dydaktyczne oraz bierze udziat w szkoleniu
podnoszacym jego kompetencje w uczelni partnerskiej. Dotyczy to wyjazdéw do 7 dni
roboczych, w przypadku wyjazdow diuzszych, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych zwigksza
si¢ proporcjonalnie. W procesie przyznawania dofinansowania na mobilno$¢ pracownikdw
pomigdzy krajami programu nacisk zostanie polozony na szkolenia pracownikow
dydaktycznych, ktore pozwalajg im rozwijaé¢ umiejetnoscei pedagogiczne i umigjetnosci w

zakresie opracowywania programéw nauczania.



Istnieje mozliwo$¢ zrealizowania mobilnosci w innych formach niz wyzej wymienione :

¢ Mobilnosé w formie mieszanej, tzw. Blended Mobility (wyjazd do uczelni zagranicznej
potaczony z czesciowo zdalng realizacjg mobilnoéci). W przypadku mobilnosci mieszanej
minimalny pobyt pracownika w instytucji przyjmujgcej wynosi 2 dni, a finansowanie
przyznawane jest na dni w ktorych pracownik faktycznie przebywat w instytucji
przyjmujace;j.

e BIP - blended intensive pogrammes (krotkie, intensywne programy wykorzystujace
innowacyjne metody uczenia si¢ i nauczania, w tym wspotpracg online). Z tej formy
mobilno$ci mogg skorzystaé pracownicy uczacy sig, mobilnos¢ trwa od 5 do 30 dni.
Pracownik, ktéry nie jest jednoczesnie osoba uczacg si¢ moze uczestniczy¢ w BIP-ie w
ramach mobilno$ci STT. Pracownicy zainteresowani taka formg wyjazdu po pozytywnym
przejsciu rekrutacji, samodzielnie kontaktujg si¢ z uczelnig partnerska w celu
potwierdzenia organizacji przez nig krétkoterminowych wyjazdéw/mobilnosci
mieszanych czy mieszanych kursow intensywnych. BIP musi mie¢ co najmniej 3 punkty
ECTS, a jego tematyka musi by¢ zgodna ze strategia danego kierunku oraz wymaganiami
AHE.

e Mobilno$¢ osob o statusie Post-Doc — przez osobg o statusie Post-Doc rozumie sig
pracownika, ktory wiadnie uzyskat tytut doktora. Osoba taka moze wzig¢ udziat w
mobilno$ci w okresie 12 miesiecy od momentu nabycia statusu. Osoby te mogg
realizowa¢ mobilnosci krotkoterminowe w celu odbycia praktyki. Trwaja one od 5 do 30
dni. Mozliwy jest udziat osoby o statusie Post-Doc w mobilnosci dlugoterminowe;j: od 1

do 12 miesigcy.

Po potwierdzeniu mozliwosci odbycia takiego wyjazdu pracownik deklaruje cheé
uczestniczenia w takiej formie mobilnosci Koordynatorowi Programu Erasmus + mobilnos¢ za

pomocg e-mail: erasmus @ahe.lodz.pl.

4. Celem nadrzednym wyjazdu STT w ramach programu Erasmus+ jest doskonalenie przez
pracownikéw administracyjnych ( i w uzsasadnionych przypadkach pracownikéw
dydaktycznych — za zgoda Prorektora ds. Ksztatcenia) umiejgtnosci i kwalifikacji, $cisle
zwigzanych z pracg wykonywana w AHE. Uznawane sa jedynie wyjazdy na tzw. ,staff week”
lub szkolenia w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego ktora posiada aktualng karte
ECHE lub w innej odpowiedniej organizacji za granicg. Na etapie rekrutacji weryfikacji
podlega zgodno$c programu i celow szkolenia oraz instytucja/uczelnia przyjmujgca z pelniong
funkcja i obowigzkami pracownika administracyjnego. Wyjazdy powinny rowniez skutkowa¢

nawigzaniem nowych kontaktoéw migdzynarodowych, ktore umozliwia realizacj¢ wspolnych



projektéw, wprowadzenie zmian w zakresie dydaktyki, nauki, rozwoju jednostki

organizacyjnej i Uczelni lub wspiera¢ bedg promocj¢ AHE na rynkach zagranicznych.

5. Warunkiem niezbgdnym do zakwalifikowania do wyjazdu w programie Erasmus+ jest
posiadanie statusu zatrudnienia w Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej, na podstawie
umowy o pracg¢ lub na podstawie umowy cywilno-prawnej w okresie m.in. 3 miesiecy
liczac od dnia zatrudnienia/ rozpoczgcia wspodlpracy do dnia zlozenia Formularza

Zgloszeniowego.

6. Osoby zatrudnione w AHE jednocze$nie jako nauczyciele akademiccy oraz jako
pracownicy administracyjni, wypelniaja odpowiedni formularz w zaleznoéci od celu

wyjazdu(STT, STA czy STT+STA).

7. Gléwnym jezykiem mobilnosci nie moze by¢ jezyk ojczysty pracownika. Znajomosé
Jezyka obcego w stopniu umozliwiajagcym udziat w szkoleniu lub przeprowadzenie zajeé
dydaktycznych jest warunkiem niezbgdnym, aby Kandydat zostal zakwalifikowany do

wyjazdu. W zaleznosci od uczelni minimalny wymagany poziom znajomosci jezyka to B2.

8. Wyjazd pracownika administracyjnego/nauczyciela akademickiego musi byé
rozpoczety i zakoficzony w przypadku semestru zimowego do Kkofica marca a w
przypadku semestru letniego do kofica paZzdziernika oraz w okresie obowigzywania
danej umowy finansowej z FRSE. Umowa w okresie obowigzywania danej umowy
finansowej z FRSE. Umowa 2025-1-PL01-KA131-HED-000312701 obowigzuje
do 31.07.2027.

9. Pobyt pracownika administracyjnego/nauczyciela akademickiego na stypendium
trwa 2 - 5 dni (roboczych). W uzasadnionych wypadkach, AHE moze wyrazi¢ zgode
na pobyt dluzszy. Do okresu mobilnosci nie wliczaja sie dni na podréz do i z
instytucji przyjmujacej. W wypadku gdy czas mobilnosci wypada w dni
weekendowe (sobota, niedziela), uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
potwierdzonego przez instytucj¢ przyjmujaca harmonogramu pobytu, gdzie
wykazane bgdg dziatania zaplanowane na dni weekendowe. W wypadku nie wykazania
takiej informacji, dni weekendowe bedg traktowane jako dni wolne od pracy i nie

bedzie na nie wyplacany grant.

10. Z osobg zakwalifikowang na wyjazd w ramach programu Erasmus+ zostanie

sporzadzona pisemna umowa precyzujgca szczegoty organizacyjne wyjazdu.



11.

12.

13.

14.

15.

Koordynacja wyjazdow w ramach programu Erasmus+ zajmuje si¢ Koordynator

Programu Erasmus+ mobilno$¢.

W przypadku wyjazdu w czasie zaplanowanych zaj¢¢ ze studentami w AHE, nauczyciel
akademicki jest zobowiazany do odpracowania niezrealizowanych zajgc¢

lub, w porozumieniu z Dziekanem kierunku, wyznaczenia zastgpstwa. Informacjg o
terminie odrobienia zaje¢ lub wyznaczenia zastgpstwa, nalezy przekaza¢ do dziatu
Organizacji Studiéw oraz wlasciwego Dziekanatu w terminie do dwoch tygodni przed

datg planowanego wyjazdu.

Miejscem  docelowym pobytu pracownika administracyjnego/nauczyciela
akademickiego nie moze by¢ uczelnia/organizacja, w ktérej w przeciagu dwoch
ostatnich lat odbywal szkolenie/prowadzil zajecia. W szczegélnych przypadkach

powtorny wyjazd wymaga oddzielnego uzasadnienia.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg ubiega¢ si¢ o dodatkowe
$rodki na wyjazd. Wniosek, wypelniany przez pracownika przed wyjazdem jest
opiniowany przez Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ mobilno$¢ oraz
Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawno$ciami, a nastgpnie wysylany za
po$rednictwem uczelni do Agencji Narodowej. Wniosek powinien okresla¢ inne, niz
standardowe koszty zwigzane z podréza i utrzymaniem, niezbedne do realizacji
mobilno$ci. Dodatkowe dofinansowanie jest rozliczane po kosztach rzeczywistych, na

podstawie faktur przedstawionych przez pracownika po powrocie.

W przypadku je§li wyjazd nie moze by¢ zrealizowany w zwiazku z dzialaniem ,,sity
wyzszej”, uczestnik niezwlocznie powinien poinformowa¢ Koordynatora programu
Erasmus+ o tym fakcie. Przez ,sile wyzsza” rozumie si¢ wszelkie nieprzewidywalne,
wyjatkowe sytuacje lub zdarzenia pozostajace poza kontrola stron i uniemozliwiajgce
ktorejkolwiek ze stron wypetnienie ktéregokolwiek ze swoich zobowigzan umownych,
do ktorych nie doszlo w wyniku bledu ani zaniedbania osob trzecich otrzymujacych
wsparcie finansowe i ktérych nie mozna bylo unikna¢ pomimo zachowania nalezytej
staranno$ci. Za sile wyzsza nie uznaje si¢: sporow zbiorowych, strajkow, trudnosci
finansowych lub przypadkéw niewykonania ustugi, usterek sprzetu, wad materialow lub
opdznien w ich dostawie, chyba, ze stanowia one bezposrednie nastgpstwo dziatania sily

WYZSZE].

W tym celu, uczestnik powinien dostarczy¢ do Koordynatora programu Erasmus+

nastgpujgce dokumenty:



o Kopia zaswiadczenia lekarskiego lub potwierdzenia z instytucji zagranicznej —
w sytuacji naglej choroby uczestnika lub zdarzenia innego rodzaju;
¢ Potwierdzenia rezerwacji noclegu z kwotg EUR;

* Dowodu/éw poniesienia kosztow rezerwacji z kwota/mi w EUR.

W ramach projektu 2025-1-PL01-KA131-HED-000312701 z mobilno$ci dla pracownikéw
mozna skorzysta¢ maksymalnie dwa razy. O drugi wyjazd mozna ubiegac si¢ po uplywie 6 miesigcy od
zrealizowanej i rozliczonej pierwszej mobilnosci. Od zasady tej mozna odstapi¢, po wyrazeniu zgody
przez Koordynatora Uczelnianego. Mobilnos¢ taka nie moze si¢ odbyé w tej samej jednostce, w ktérej

byl realizowany pierwszy wyjazd.

Maksymalnie dwoch pracownikéw uczelni moze wyjechaé w tym samym czasie, w tym samym celu i do
tej samej uczelni partnerskiej. Wyjatkiem sa pracownicy korzystajacy z ,green travel” i wspdlnie
podrozujacy samochodem. W takim przypadku w tym samym czasie, do tej samej uczelni i w tym samym

celu moga wyjecha¢ maksymalnie trzy osoby.
III. ~ Wymagane dokumenty i terminy:

1. Oscba ubiegajaca si¢ o udzial w programie Erasmus+ sklada w formie elektronicznej na

adres erasmus @ahe.lodz.pl wypetniony:

o Formularz Zgloszeniowy (oddzielny dla pracownikéw administracyjnych i dla
nauczycieli akademickich). Na etapie formularza rekrutacyjnego pracownik
dydaktyczny zobowigzany jest okresli¢ kierunek studiow, z ktoérego bedzie odbywal
mobilno$¢. Integralng cze$cia Formularza Zgloszeniowego jest ,,Uzasadnienie

celowo$ci wyjazdu”, ktore sporzadza bezposredni przetozony.
Uzasadnienie powinno uwzglednia¢ korzysci, jakie przyniesie wyjazd pracownika dla AHE.

e  Dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego, jesli kandydat posiada taki
dokument.

e Zaproszenie z instytucji goszczacej, zawierajace imi¢ i nazwisko pracownika, nazwe
uczelni oraz okres pobytu (dany semestr, rok akademicki- nie jest konieczne podanie

konkretnych dat).

2. Niedostarczenie zaproszenia nie dyskwalifikuje pracownika z ubiegania si¢ o
wyjazd, ale pracownik, ktoéry nie dostarczy zaproszenia z instytucji goszczacej we
wskazanym w ogloszeniu terminie, trafia na list¢ rezerwowsy. Po dostarczeniu

zaproszenia, pracownik zostanie wpisany na list¢ zakwalifikowanych do wyjazdu w przypadku



dostgpnosci miejsc. Brana bgdzie pod uwagg kolejnos¢ dostarczenia przez pracownikow
zalegtych zaproszen.
3. Rekrutacja zostanie ogloszona w Biuletynie oraz na stronie internetowej

dokumenty, o ktorych mowa w pkt.1 mozna sktadaé w terminie wskazanym w ogloszeniu.

Formularz Zgloszeniowy jest  dostepny na stronie internetowej

www.erasmusplus.ahe.lodz.pl.

IV.  Sposodb przeprowadzenia oceny kandydatow:

1. Na pierwszym etapie rekrutacji dokonywana zostaje ocena zlozonych Formularzy

Zgloszeniowych.

2. Kandydaci, ktérych Formularze Zgloszeniowe zostaly pozytywnie ocenione,
przechodza do nast¢pnego etapu rekrutacji, w wyniku ktérego moga uzyskac od 0 do
25 punktow. Pod uwage brane sg nastgpujace kryteria:

a. Rodzaj umowy:

+15 pkt. dla pracownikéw etatowych, ktérych podstawowym miejscem
pracy jest AHE

b. Udzial w programie Erasmus+ (od 2021 r.):

¢ +10 pkt. dla pracownikdw, ktorzy nigdy nie brali udziatu w
programie Erasmus+

e +8 pkt. dla pracownikow, ktorzy brali udzial w programie
Erasmus+ jeden raz

e +6 pkt. dla pracownikow, ktorzy brali udziat w programie
Erasmus+ dwa razy

o +4 pkt. dla pracownikow, ktorzy brali udziat w programie
Erasmus+ trzy razy

e 42 pkt. dla pracownikow, ktorzy brali udzial w programie
Erasmus+ cztery razy

o +0 pkt. dla pracownikow, ktorzy brali udziat w programie
Erasmus+ piec razy i wiecej

g W przypadku jednakowej ilosci punktow wsrod aplikujgcych brany
bedzie pod uwagg staz pracownika. Preferowani do wyjazdu sa

pracownicy z krotszym stazem pracy.



2. Na podstawie liczby zdobytych w wyniku konkursu punktow, tworzona jest lista
rankingowa kandydatow, ktéra pozwala na przygotowanie listy 0sob zakwalifikowanych

do otrzymania stypendium oraz ewentualnej listy reZErwowe;j.

3. Od kandydatow wymagana jest znajomo$¢ jezyka obcego na minimalnym poziomie B2.
Potwierdzenie znajomo$ci jgzyka obcego przez Kandydata odbywa si¢ za pomoca:
e Przedlozonego certyfikatu j¢zykowego zdanego na poziomie min. B2;
e Rozmowy w jezyku obcym z Koordynatorem Programu lub osoba wyznaczona
przez Koordynatora
o Dyplom ukonczenia studiow filologicznych min. licencjackich

e Prowadzenie zaje¢ w AHE jezyku obcym

Od Kandydatow, ktorzy w ciggu ostatnich dwach lat od dnia ogloszenia biezacej
rekrutacji, potwierdzili swoja znajomo$¢ danego jezyka obcego w rekrutacji do

Programu, nie bgdzie wymagane powtdrne potwierdzenie znajomosci jezyka.

4. W przypadku osob, ktore w konkursie uzyskaly taka sama liczbg punktow, decydujgca
bedzie kolejnosé zgloszen (jako zgloszenie rozumie si¢ jednoczesne przystanie
Formularza Zgloszeniowego, Dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego
oraz Zaproszenia z instytucji goszczacej) oraz w przypadku pracownikow
dydaktycznych opinia/rekomendacja dziekana kierunku. Dodatkowo brany pod uwagg
bedzie fakt, czy dany pracownik zakwalifikowany w poprzedniej rekrutacji wykorzystat

mozliwo$¢ wyjazdu.

5. Ukladane zostaja oddzielne listy rankingowe dla pracownikoéw administracyjnych i
dydaktycznych, jednakze w przypadku niewykorzystania dostgpnej puli miejsc
w danej kategorii, mozliwe jest podjgcie decyzji o przesunigciu Srodkow do innej
kategorii w danej rekrutacji (np. z STA do STT lub z STT do STA).

W terminie 7 dni od zamkniecia postgpowania kwalifikacyjnego sporzadzany jest protokodl z
postepowania kwalifikacyjnego wraz z lista kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu i lista
rezerwowg. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do wyjazdu lub znalezieniu si¢ na liscie rezerwowe;j
zostaje przekazana osobom bioragcym udzial w procesie rekrutacji drogg mailows. Lista osob
zakwalifikowanych i os6b na lifcie rezerwowej dostgpna jest u uczelnianego Koordynatora

programu.



VI

VIL

W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw rekrutacji, nauczycielowi akademickiemu oraz
pracownikowi administracyjnemu przyshiguje prawo zlozenia wniosku do Rektora o ponowne

rozpoznanie sprawy. Decyzja Rektora jest ostateczna.

W terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikow rekrutacji Kandydat przesyta na adres

erasmus @ahe.lodz.pl:

1. Indywidualny Program Szkolenia (dla wyjazdow STT lub STA) lub Indywidualny
Program Nauczania (dla wyjazdow STA) podpisany przez bezposéredniego
przetozonego, uczelni¢/organizacjg przyjmujaca oraz Kandydata. Dokument
powinien zawiera¢ harmonogram pobytu uczestnika w instytucji przyjmujace;j.

Dokument jest dostgpny na stronie www.erasmusplus.ahe.lodz.pl.

2. Kopie wniosku urlopowego okoliczno$ciowego (+ wypoczynkowego jesli dotyczy).
Pracownik dydaktyczny (STA) winien w pierwszej kolejnosci uzyskaé zgodg (podpis)
bezposredniego przetozonego (dziekana kierunku lub prefekta wydziatu w przypadku
osoby dziekana), a nastepnie uzyskac zgodg (podpis) Prorektora ds. Ksztatcenia.
Pracownik administracyjny (STT) winien w pierwsze] kolejnosci uzyskaé zgode (podpis)
bezposredniego przetozonego, a nastgpnie uzyskaé zgode (podpis) Kanclerza AHE.
Pracownik dydaktyczny uzyskuje zgody uzywajgc odpowiedniego Wniosku Urlopowego

udostepnionego na stronie: https://erasmusplus.ahe.lodz.pl/pl/node/112. W przypadku

pracownikoéw na umowie zlecenia, uzyskuje zgody w formie mailowej. W ramach
mobilnosci przystuguje urlop okolicznosciowy tylko na dni pobytu w instytucji
przyjmujacej oraz dni na podrdz (w sumie maksymalnie 5 dni). W wypadku wyjazdu
przekraczajgcego 5 dni uczestnik bierze urlop wypoczynkowy platny/bezplatny w

porozumieniu z przetozonym.

3. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wyjazdu (w czasie pandemii)
4, OS$wiadczenie o numerze konta bankowego (w EURO)

Dodatkowo, pracownik moze wnioskowac o dodatkowe $rodki na podr6z z
wykorzystaniem ekologicznych §rodkow transportu (GREEN TRAVEL). GREEN
TRAVEL definiuje si¢ jako podrdz, w ramach ktorej przez wigksza czg$¢ podrozy
(3/4 trasy) wykorzystuje si¢ niskoemisyjne srodki transportu, takie jak autobus, pociag
[ub car-pooling (wspodlna podroz osob na tej samej trasie, w tym samym celu,
samochodem jednego ze wspotpasazerow). W tym celu trzeba przedstawic

odpowiednie zadwiadczenia oraz bilety/rachunki imienne z datami podrézy.



Ponadto, pracownik z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moze ubiegac si¢ o
dodatkowe srodki na wyjazd. W tym celu dolacza ,,Wniosek o dofinansowanie

uczestnika mobilnosci ze specjalnymi potrzebami”.

Informujemy, ze do obowigzkéw pracownika nalezy posiadanie wlasciwego

ubezpieczenia okreslonego w umowie finansowej podpisanej z Uczelnig

VIII. Ostatnim etapem jest podpisanie Umowy Finansowej, zgodnie z dokumentem ,Zasady
finansowania wyjazdow stypendialnych nauczycieli akademickich (STA) i pracownikéw
administracyjnych (STT) Programu Erasmus+ z Umowy Finansowej 2025-1-PL01-KA131-HED-
000312701. Pracownik zobowigzany jest do przekazania wszystkich niezbg¢dnych

dokumentdw na co najmniej 3 tygodnie przed wyjazdem.

[X. Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik, w ciaggu 30 dni, ma obowiazek rozliczenia si¢
z otrzymanego stypendium, zgodnie z postanowieniami indywidualnej umowy zawartej przed
wyjazdem oraz wypelnia indywidualny raport on-line (wysylany automatycznie na maila
pracownika po skonczonej mobilnosci).

Obowiazkiem wuczestnika jest roéwniez przekazanie oryginalu potwierdzenia odbycia
mobilno$ci w instytucji przyjmujgcej (wraz z rzeczywistymi datami mobilnosci) oraz

Sprawozdania z wyjazdu do Koordynatora Programu i przelozonego.

W sprawozdaniu powinny znalez¢ si¢ nast¢pujace informacje :
1. Czy uczestnikowi udato si¢ zrealizowa¢ zakladane cele wyjazdu, opisane w zgloszeniu?
2. Jakie korzysci dla siebie oraz uczelni udalo si¢ uzyskac uczestnikowi?
3. Czy uczestnik nawigzal nowg wspolpracg/rozszerzyt wspolprace z instytucja przyjmujaca
lub innymi instytucjami? Je$li tak to w jakim wymiarze?
Sprawozdanie powinno zosta¢ przedstawione koordynatorowi projektu w formie papierowej

najp6zniej 3 tygodnie po powrocie z mobilnosci bezposrednio do biura programu Erasmus+.

Po rozliczeniu si¢ z odbytej mobilnoSci, udzial pracownika w programie Erasmus+ moze
zosta¢ uwzgledniony w jego dorobku zawodowym. Pracownik po uprzednim zgloszeniu moze

liczy¢ na wpis do akt pracowniczych, a takze adnotacj¢ przy okresowej ocenie pracownika.

X. Powyzsze zasady zatwierdzit dr Wiestaw Przybyla, Rektor Akademii Humanistyczno-

Ekonomicznej w Lodzi.

REKTOR

Akademil Hurganistygeno-Ekonfyicznd) o Lodzi
cenle
dr Wieslaw Przybylc




KLAUZULA INFORMACY]JNA

1. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna z siedziba w todzi (90-212) przy ul. Sterlinga 26, NIP: 7251014115,
REGON: 470810663, dzialajgc zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.), zwanym dalej ,ROD0” informuje, iZ jest Administratorem Pani/Pana danych
osobowych.

2. Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora
badZ mailowo na adres: uczelnia@ahe.lodz.pl.

3. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@ahe.lodz.pl.

4. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe:

- w zwiazku z prowadzeniem kwalifikacji wstepnej dla pracownikéw administracyjnych w celach
szkoleniowych oraz nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec, a takze - w przypadku pozytywnego
rozstrzygniecia - z realizacja projektu w programie ERASMUS+ na podstawie art. 6 ust. 1lit. bic) RODO - tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze - przez okres wynikajacy z
przepisow prawa, w tym okres wymagany do zakoriczenia i rozliczenia programu ERASMUS+;

- celach promocyjnych, marketingowych i reklamowych w postaci wizerunku poprzez jego publikacje

na stronie internetowej Administratora, na ulotkach, plakatach, broszurach informacyjnych, w mediach
spotecznoiciowych i tradycyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda wyrazona przez
Panig/Pana - do czasu realizacji wyzej wskazanego celu lub do momentu wycofania zezwolenia na publikacje
wizerunku;

- w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw AHE w postaci zabezpieczenia roszczen lub do czasu
przedawnienia tych roszczen przewidzianego przepisami prawa oraz zapewnienia rozliczalnoéci, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. AHE jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie danych zbieranych i przetwarzanych w
celach opisanych powyzej, w szczegdlnos$ci dotyczacych procesu kwalifikacji, komunikacji oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych. Natomiast w zakresie realizacji Programu Erasmus+, w tym przetwarzania
danych w systemach teleinformatycznych Komisji Europejskiej oraz wykonywania zadan wynikajacych z zasad
funkcjonowania Programu, Administratorem danych osobowych jest Komisja Europejska. Ze szczegétowymi
informacjami dotyczacymi przetwarzania Panstwa danych osobowych w ramach Programu ERASMUS +
mozecie Panstwo zapoznac sie na stronie internetowej https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-data

6. Pani/Pana dane moga by¢ przekazane do:

+ Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury oraz Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Narodowa Agencja programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci - w zwigzku z
Pani/ Pana udzialem w projekcie,

- podmiotom wspo6tpracujacym z Administratorem, w tym m.in. firmom poligraficznym, agencjom
marketingowym, firmom $wiadczacym ustugi informatyczne, dostarczajacym i wspierajacym systemy
informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji wskazanych celéw, a takze innym podmiotom
$wiadczacym ustugi zwiazane z biezaca dziatalnoscig Administratora, ktérych wspotpraca jest niezbedna dla
realizacji w/w celéw przetwarzania, a ktére przetwarzac beda dane osobowe na rzecz Administratora. Ze
wzgledu, iz zdjecia moga by¢ udostepniane w materiatach promocyjnych Administratora na stronie
internetowej - w ten sposob dane osobowe beda réwniez dostepne dla niesprecyzowanej liczby odbiorcow.
Dane osobowe mogg by¢ réwniez udostepnione podmiotom uprawnionym do pozyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.



- Odbiorcy danych moga mie¢ swojg siedzibe w panstwie znajdujgcym sie poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (EOG), w tym jednak przypadku Administrator danych zadba o zapewnienie odpowiedniego
poziomu zabezpieczen tak, aby zapewni¢ ochrone osobie, ktérej dane dotycza,

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

b. wycofania w dowolnym momencie wyrazonej dobrowolnie zgody, jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

c. wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



